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Kandidaatstelling voor de rechtstreekse verkiezing van de
Raad GO!

Formulier KRR1

Huis van het GO! Art. 7 t.e.m. 10 van
Aan de Voorzitter van het Kiesbureau BVR van 19/7/2002
De afgevaardigd bestuurder Koen Pelleriaux zoals laatst gewijzigd door BVR 5/9/2025

Willebroekkaai 36
1000 Brussel

Ondergetekende,

Naam:! Ozan

Voornaam:! Hasan

Postcode en gemeente:! 2000 Antwerpen
Geboortejaar:' 1969

stelt zich kandidaat voor:

De eerste geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de schoolraden,
rechtstreeks verkozen door en uit de ouders van de regelmatige leerlingen

O (uitgezonderd in het volwassenenonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs voor
volwassenen, waar de meerderjarige cursisten kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn) en
door de gecodpteerde leden van de schoolraden.

De tweede geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de

X schoolraden, rechtstreeks verkozen door en uit het personeel tewerkgesteld in een
onder de schoolraad ressorterende school en door de directeurs die op de dag van de
verkiezing effectief in dienst zijn als hoofd van hun instelling.
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> Curriculum vitae en/of motivering van de kandidatuurstelling:?

Bij voorkeur beperken tot 4 pagina’s; bij gebruik van foto, gelieve deze toe te voegen in JPG of
PNG-formaat.

Geachte, ik stel mij bij deze kandidaat voor de Raad van het GO. Met negentien jaar ervaring in
het GOCVO Antwerpen is mij een aanzienl'rjke hoeveelheid ervaring aangereikt. Ik heb in mijn
functie alssecretariaatsmedewerker, mentor voor nieuwe collega's bij administratie
encampusverantwoordelijke van campus Roosevelt CVO de nodige ervaring en
competentiesverworven in de omgang met collega's, cursisten en derden. Ik heb een kritische
zicht op zaken enhandel zoveel mogelijk probleemoplossend. lk ben zeker dat ik een redelijke
bijdrage kanbetekenen in het beleid, voor alle betrokken partijen waar adviezen en beslissingen
invloed opzouden kunnen hebben. Mijn negentien jaar ervaring op de werkvloer met nauw
contact metcollega's en cursisten is hierbij een achtergrond waar ik op kan steunen. Het optimaal
enperformant functioneren van onze instelling voor het personeel en de cursisten is mijns
inzienshet essentieelste aspect en continue een uitdaging. Hiervoor wil ik inzetten. Vriendel'rjke
groet,Hasan Ozan

'Deze gegevens worden gebruikt door het kiesbureau én worden gepubliceerd op de GO! pro
website.

2Deze gegevens worden enkel gebruikt door het kiesbureau in het kader van de nodige
communicatie overeenkomstig het kiesreglement.

De kandidaten worden er attent op gemaakt dat hun kandidaatstelling overeenkomstig artikel 10,
§2, lid 3 van het kiesreglement op de website van het GO! wordt geplaatst en dat deze informatie
dus publiek toegankelijk zal zijn, met uitzondering van het e-mailadres, het telefoonnummer, de
geboortedag en -maand, en de straatnaam en -nummer. De kandidaten zijn verantwoordelijk voor
de correctheid van de inhoud en de motivering van hun kandidaatstelling. De aanvaarde
kandidaten zullen de mogelijkheid krijgen om bijkomende informatie over hun kandidatuur aan
het kiesbureau te bezorgen met het oog op publicatie op de website van het GO!.

Datum: 30/04/2026

Handtekening:
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